
S TA R K  S E I N 
F Ü R  M E N S C H E N

mit vielen Perspektiven  
in eine sichere Zukunft

#comeandcare

#Organisationstalent 

#Perfektionist 

#Menschenkenner 

#multitasking  

Starnberger Kliniken GmbH
Oßwaldstraße 1 | 82319 Starnberg
T 081 51 18-0 | F 081 51 18-1920 
www.starnberger-kliniken.de S
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Beraten, Verwalten und Betreuen –  
als Kauffrau/Kaufmann im 
Gesundheitswesen warten 
vielfältige Aufgaben auf dich.

Kauffrau/-mann  
   im Gesundheitswesen

zukunftsorientierte Ausbildung 

Die theoretische Ausbildung findet an der Staatl. Berufsschule II, 
Wittelsbacherstraße 16a, 83022 Rosenheim statt.



Berufsbezeichnung  
Kauffrau/Kaufmann im Gesundheitswesen

Abschluss Kaufmännische Abschlussprüfung der IHK

Dauer 3 Jahre, Verkürzung möglich

Beginn Jährlich zum 1.9.

Voraussetzungen  

 _ Mittlere Reife oder (Fach-) Abitur mit guten 
Noten in Deutsch und Mathematik

 _ Zuverlässige und selbstständige Arbeitsweise  

 _ Interesse an medizinischen Sachverhalten sowie 
service- und kundenorientiertes Denken und Handeln

Tätigkeitsfelder  

Kaufleute im Gesundheitswesen sind die Verbindungsstelle 
zwischen Kundenberatung und Verwaltung. Sie informieren 
und betreuen Kunden und organisieren auf der anderen Seite 
die anfallenden Verwaltungsvorgänge und Geschäftsprozesse.

Bewerbung 
Bewerbung an   
Starnberger Kliniken GmbH 
Michael Dehne 
Ausbildungsverantwortlicher 
Oßwaldstraße 1 
82319 Starnberg

Online über   
www.klinikum-starnberg.de/karriere/stellenangebote

Gerne kannst Du auch telefonisch mit uns 
Kontakt aufnehmen: T 08151 18-1215

Wir freuen uns auf Dich !

Ausbildung Kauffrau/-mann 
im Gesundheitswesen  
Die Ausbildung als Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen ist 
ein wichtiger Bestandteil des ganzen Gesundheitssystems, 
denn nur durch das Zusammenspiel von Medizin, Pflege und 
Verwaltung kann dies gut funktionieren.

Die abwechslungsreiche Ausbildung in einer gesundheitsbe-
zogenen Umgebung ist besonders attraktiv durch die vielen 
Bereiche, die man durchläuft und die perfekte Mischung aus 
Medizin und Verwaltung.

Ausbildungsinhalte 
Die Ausbildung erfolgt im aufeinander abgestimmten Wechsel 
von Einsätzen in verschiedenen Abteilungen und Theorieblöcken 
in der Kaufmännischen Berufsschule Rosenheim. 

Als Auszubildender durchläuft man in der betrieblichen Ausbil-
dung mehrere Abteilungen im Unternehmen. 

 _ Patientenservice

 _ Empfang

 _ Einkauf 

 _ Finanzen und Controlling/Buchhaltung

 _ Personalservice 

Ausbildungsziel
Die Ausbildung vermittelt Dir die Zusammenhänge in allen 
Abteilungen der Verwaltung eines Krankenhauses. Um den 
gesundheitswirtschaftlichen Kreislauf und den jeweiligen 
Verwaltungsaufwand der Starnberger Kliniken kennenzulernen, 
werden Dir viele Arbeitsabläufe gezeigt, die Du dann auch 
selbstständig tätigen darfst. 

Du lernst Patienten und Kollegen zu unterstützen, Arbeits-
abläufe zu verstehen und dein umfassendes kaufmännisches 
Wissen ermöglicht es Dir, Dich schnell und flexibel in die 
jeweilige Abteilung mit ihren unterschiedlichen Anforderun-
gen einzuarbeiten. 

Ausbildungsvergütung  
1. Ausbildungsjahr 1068,26 Euro

2. Ausbildungsjahr 1118,20 Euro

3. Ausbildungsjahr 1164,02 Euro

Wir bieten eine 

praxisnahe und hohe 

Ausbildungsqualität


